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Otelimizde bulunan kalite sistemleri ile birlikte hem ¢evre i¢in hem de misafirlerimiz i¢in genel verimliligimizi, kalitemizi ve
cevresel performansimizi arttirmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda ¢evresel etkilerin azaltilmasi, enerji, su ve atik yénetimi,
yerel halka ekonomik ve sosyal olarak fayda saglama ve ¢evreyi koruma gibi strdurulebilirlik kavrami iginde yer alan birgok
konuda ¢alismalarimiza devam etmekteyiz. Surdurdlebilirlik gevresel, ekonomik ve sosyal faktorlerin insan ve gevre yararina
bir araya getirilmesi olarak tanimlanabilmektedir. Surdurdlebilirlik kapsaminda otelimizin temel sorumluluklart;

1. Geri donudsUim ve yeniden kullanim firsatlarini yaratmak ve degerlendirmek,

2. Enerji verimliligini surekli iyilestirmek ve karbon salinimindan dolayi olusan olumsuz etkiyi en dusuk seviyeye indirgemek ,
3. Neden olunan her turll gevresel etkiyi azaltmak,

4. SUrdurulebilirligin temellerini olusturan sosyal ve ekonomik faktorler en az gevre kadar énem arz etmektedir.

Surdarulebilirlik, galisanlara en uygun kosullarin saglanmasindan yaratilan katma degerin toplumla paylasiimasina kadar
genis bir kapsama sahiptir. Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtiimedigi takdirde 2024 yili i¢erisindeki performansimizi
icermektedir. 2024 surdurulebilirlik raporu;

Otellerimizin ¢evresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,
Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri,

Bu hedeflere ulasmak icin izlenecek strateji ,plan ve sureci,
Karsilasilabilecek olasi riskleri,

Olciimlenen performans sonugclarini icermektedir.
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Tesisimiz faaliyetlerine basladigi ginde bu gune kadar, misafir memnuniyetinin temelinin galisan memnuniyeti ile dogru
orantili oldugunu bilincindedir. Calisanlarimizin merkeze alindigi yonetim anlayisimizi, kultdr ve degerlerimizin korundugu,
degisimin dogallikla batlnlestigi Grdnlerimizle, markalasmis hizmetin orneklerini sektorimuze sunmakla gurur duyuyoruz.

Yasal uyumun bir adim 6nune gegerek yaptigimiz islerde kalite, cevre, enerji ve is sagligi guvenligi konularinda ulusal ve
uluslararasi standartlara erisme gayretindeyiz. Tum paydagslarimizla i¢ten, kalici ve saygin iliskiler kurmaya 6zen gosteren,
gUven uzerine oturtulmus iletisimimizle, toplumsal duyarlhgi ¢alismalarimizda goz ardi etmiyoruz.

Cesitli toplumsal meseleler kuresel 6lgekte daha ciddi hale geldik¢e ve uluslararasi toplum, Surduarulebilir Kalkinma

Hedeflerine ulasmak gibi yollarla strdurdlebilir bir toplum insa etmeyi hedefledikge, orijinal misyonumuza dayall yonetim
daha da onemli hale gelecegini biliyoruz.

Bu duslnce tarzina dayanarak Villa Sunflower Hotel, cocuklarimizin, torunlarimizin ve étesinin hem madde hem de zihin
olarak refah icinde yasayabilmesi icin ideal bir topluma ulasmaya yardimci olmaya ¢abalayacaktir.
Ve toplumun ihtiya¢ duydugdu dederli bir sirket olmayi, bdylece paydaslar acisindan kurumsal dederi, finansal agidan isletme
deg@erini artirmay| hedefleyecegiz. Bu badlamda tedarikcilerimiz, is ortaklarimiz ve tim ¢alisanlarimiza ézverili calismalari
icin tesekkdr ediyorum.

Saygilarimla.

Okan Bayir
Genel Direktor
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Isletmemiz, stratejik yoniine ve amacina etki eden i¢ ve dis konulari, Entegre Yénetim
Sisteminin istenen sonucuna/sonuglarina ulasma yeteneklerini belirlemis, i¢ ve dis konular
(olumlu ve olumsuz faktorler) ile ilgili bilgileri izleyip periyodik olarak gdzden gegirmektedir.

Ust yonetimimiz, sektorel cergevede dedisen sartlarin, yasal sartlari, masteri sartlarini, Grdn
ve hizmet sartlarindaki degisen sartlari ve egilimleri strekli ve periyodik olarak takip
etmektedir. Kurulusumuzun dst yonetimi, misyonu (varolus amacini, gorevlerini), stratejik
yonund yani vizyona ulasmak icin izleyecegi yolu, vizyonunu (gelecekte olmayi disundugu
yeri, arzusunu, hayalini) belirlenen standartlar ve dokimanlar isiginda belirlemektedir.

YUksek kalite standartlarinin devamlhlgi igin duzenli olarak yapilan i¢ denetimler ve dis

denetimlerle surekli iyilestirme politikamiz sayesinde her zaman daha iyi hizmeti hedefliyoruz.

Tesisimiz ISO Kalite Yonetim Sistemlerine entegre sekilde hizmet vermektedir. Bu kapsamda
egitim , prosedur ve denetimlerini saglayarak 1ISO 9001 -10002 -140001 - 22000 belgelerini
almaya hak kazanmistir.
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Villa Sunflower Hotel'in Ust yonetimi, iginde bulundugumuz yerel toplulugu desteklemeye ve onlarla galismaya kendisini
adamistir. Isimizi, destinasyonun kdlturdnd ve mirasini ve yerel ekonomiyi korumaya ve tanitmaya yardimci olacak sekilde
yurdtmeyi taahht ediyoruz.

Yerel halkin refahina ve yasam alanlarina katkida bulundugumuzdan emin olmak igin, yerel toplulugumuzla strekli bir diyalog
sturddrmenin ¢ok énemli olduguna inaniyoruz.

Amagclarimiz:

. Toplulugu gelistiren girisimleri desteklemek.

. Yerel ekonomiyi desteklemek.

. Yerel kulture, geleneklere ve yasam bigimine saygi duymak ve korumak.
. Temel kaynaklara ve hizmetlere erisimi desteklemek ve korumak.

Bu amacla;

MdmkUn oldugunda, satin alma politikamizda belirtildigi gibi yerel ve bdlgesel trln ve hizmetleri tercih ederiz.
Ise alim politikamizda belirtildigi gibi ise alim slrecinde yerelde yasayan personeli tercih ederiz.

Isbasi egitim programlari ile dncelikli olarak yerel halka is imkani saglariz.

Isimizin yerel topluluk Gzerindeki etkilerini diizenli olarak degerlendirir ve etkilenen paydaslarla iletisim kurariz.

Yerel ve yerli halkla, yerel dernek ve ticaret odasinin duzenli toplantilari aracihgiyla, strekli diyalog halinde olarak onlara adil ve
esit davraniimasini saghyoruz. Yerel yardim kuruluslarina dizenli olarak ¢arsaf, havlu, mobilya ve elektrikli ekipman bagislariz.
Misafirler ve ¢alisanlarimizla dizenli plaj temizligi yaparak, plajlarimizi ve kumullarimizi korumayi amacliyoruz. Cesitli yerel hayir
kurumlarina yilhik mali katkilarda bulunuyoruz. Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini, kaltarinu, gelenekleri ve yerel
toplulugumuz ile birlikte, sunulan yerel Urtn ve hizmetleri de kesfetmeye tesvik ediyoruz. Otel disinda, yerel halk, flora ve fauna
ile ilgili nasil sorumlu davranmalari gerektigi konusunda misafirlerimize rehberlik ederiz.

KultUrel ve manevi agidan dnemli mekanlarin bakimina her yil bagis yaparak ve misafirleri ziyaret etmeye tesvik ederek katkida
bulunuyoruz.
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Yasadigimiz ¢evre ve iginde bulundugumuz topluma karsi koruyucu ve destekleyici olmak, bize ve bizden sonra gelecek
kusaklara yasanilabilir bir gelecek birakmak ‘Sosyal ve Cevresel Politikamizin’ temelidir.

Bu amag¢ dogrultusunda elimizden gelen tum gayreti gostererek;

Cevre ile ilgili kesin amag ve hedefler belirleyip, grubun gevre ile ilgili girisimlerinin temel unsuru olarak inceleme surecini
entegre ederiz. Daha az sayida kaynak kullanmak ve asgari duzeyde enerji tuketmek suretiyle otel, yemek hizmeti, tesis ve
diger ilgili hizmetlerimizi, daha etkin ve karli bir faaliyet gdsterecek sekilde tesis eder, ydnetir ve muhafaza ederiz.

Faaliyetlerimizi kontrol altinda tutarak; su tUketimi, kimyasal tiketim ve atik Uretimimizi azaltiriz. Kullandigimiz kimyasallari
se¢iminde dogayi korumayi oncelikli ilke olarak kabul ederiz. SUrekli olarak gevresel faaliyet gelistirerek faaliyetlerimizin gevre
Uzerindeki etkilerini aza indirgeriz.

Calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarik¢ilerimiz ve genel olarak toplum arasinda ¢evre konusunda bilin¢ olusturmak igin
etkinlikler duzenleriz. Ayni zamanda ihtiyag sahibi insanlarla ilgili proje etkinlikleri dizenler ve bu etkinliklere katilim saglariz.
Yaptigimiz faaliyetler bolgemizdeki yasayan insanlarin hem mesleki gelisimlerini hem de ihtiyag sahibi insanlari imkanlardan
yararlandirir.

02- POLITIKALARIMIZ
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Villa Sunflower Hotel tim ¢alisanlar, taseronlar ve misafirler dahil olmak Uzere isyerinde bulunan herkesin saglk, gtvenlik ve
refahini saglamayi amaclar. Tesis icerisinde ¢alisanlar, yukleniciler ve ziyaretgilerin dikkat etmeleri gereken goérevleri vardir;
guvenli galisma sorumlulugunu tagsimak, kendi saglik ve guvenlikleri igin tum makul onlemleri almak ve davranislari sonucu
etkilenebilecek diger tim insanlarin saglik ve givenligini gdz éninde bulundurmaktadir. lgili tim faaliyetlerde ihtiyag oldugu
zaman isletmede ¢alisanlar ve/veya disaridan hizmet alimiyla uygun uzmanlardan yararlanarak is guvenligi kosullarini
iyilestirmek igin ttm makul ve uygulanabilir adimlari atacaktir.

« TUm c¢alisanlarin, yuklenicilerin ve ziyaretgilerin is guvenligini iyilestirmek i¢in alinacak dnlemlerin gelistiriimesi ve
desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek bir is guvenligi kultlrd olusturmak.

« YurirlUkteki tim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak.

« Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri uygulamak.

« Kontrollt ¢alisma igin glvenli galisma alani ve donanim saglamak.

« Tum ilgili personel icin uygun iSG egitimi saglamak.

- Isyerindeki saglik ve glvenligi gelistirmek igin yillik bir ISG programi olusturmak.

« ISG performansini sirekli olarak iyilestirmek igin yeterli kaynak ayirmak.

« Calisanlar igin duzenli olarak saglk gozetimi saglamak.

« TUm olaylara aktif olarak mtdahale etmek, bunlari sorusturmak ve yaralanan galisanlarin uygun islere, hak taleplerinin adil
yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalari yoluyla ilk firsatta geri dénmesini saglamak.

+ Villa Sunflower Hotel tim c¢alisanlar, taseronlar ve misafirler dahil olmak Uzere isyerinde bulunan herkesin saglik, givenlik ve
refahini saglamayi amaclar. Tesis icerisinde ¢alisanlar, yukleniciler ve ziyaretcilerin dikkat etmeleri gereken goérevleri vardir;
guvenli galisma sorumlulugunu tasimak, kendi saglik ve guvenlikleri igin tum makul onlemleri almak ve davraniglari sonucu
etkilenebilecek diger tum insanlarin saglik ve guvenligini gz onunde bulundurmaktadir.

« Bu standartlar isletmede surekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak amaciyla butunlik ve etkinligin korundugundan
emin olmak igin dtzenli
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Cevreyi korumak ve surdurulebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla gevreye olan etkilerimizi tespit eder, olumsuz etkileri,
olasl tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina aliriz. Dogal kaynaklarin kullanimini, enerji tuketimini, hava, su ve toprak kirlenmesini
en aza indirgemek igin gayret ederiz.

Ulkemizde yurirliikte olan gevre, is saghgi glvenligi ve insan haklari ile ilgili yayimlanmis olan kanun, yénetmelik, mevzuat ve
duzenlemelere uyar, tum gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz. Faaliyetlerimizi yarttirken misafir ve galisanlarimizi meydana
gelebilecek yaralanmalardan, hastaliklardan korumak ve iyi galisma kosullari saglamak igin gerekli 6nlemleri alir ve uygulariz.
Cevre bilinci ve sosyal sorumluluklarimizin; sadece ¢alisanlarimizca degil, konuklarimiz, tedarikgiler, alt taseronlar ve yetkili
mercilerce de benimsenmesini saglamaya c¢alisiriz. Yerel yonetimler, tedarik¢i firmalar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yaparak gevre koruma ve sosyal sorumluluk projeleri tGretilmesine katkida bulunuruz.

Bulundugumuz yerlerde, yerel istihdami arttirmak, dogal yasami korumak ve zenginlestirmek igin gerekli her tarlta onlemi alir,
gevremize sahip ¢lkmak adina yaptigimiz tum faaliyetleri kamuoyuyla paylasiriz.
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Surdardlebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgilerimizin/¢ozum ortaklarimizin;

- Kalite Guivence Yoénetim Sistemleri, Cevre ve is Saghgi Guvenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi diizeyde kabul gérmis
cevre ve surdurulebilirlik etiketlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

« Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

« Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiketiyor olmasina, avlanma yasaklarina
uyuyor olmasina,

« Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek igin ¢alisiyor olmasina, Urtn ambalajlarinda daha az ambalajlamaya veya dokme
ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

« Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere dnem veren, geri donusebilir veya geri donusturtimuis malzeme kullanan,
organik, bio, vegan, hayvanlar Uzerinde denenmemis, zararli kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

« Yerli ve yerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina, Glkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, ktltirinu yansitan/tanitan

drdn/hizmet olmasina 6nem verir ve bu bakis agcimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile verimli satin alma
firsatlarl yaratmaya galisir, tedarik streclerinden dogan gevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.
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» Cocuk haklarina saygl duyma ve gocuklari her tlrlt sémura tdrlerine karsi korumak igin gerekli tedbirleri alir ve aldigimiz
onlemleri uygulayacagimiz taahhut ederiz.

» Cocuk isci calistirmaz buna karsi dnlemler aliriz.
« Cocuklarin korunmaya ve bakima muhtag hale gelmesini dnleyici programlari destekleriz.

« Suga karismis ya da kendilerine karsi sug islenmis gocuklarin topluma kazandiriimasinin saglayacak kurum ve kuruluslara
destek oluruz.

« Cocuga hizmet veren tum paydaslarla is birligi igerisinde oluruz.
« Cocuga karsl siddetin 6nlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarlihdi arttirici aktivitelerde bulunuruz.
« Personelimize ¢gocuk koruma ile ilgili egitimler dtzenleriz.

« Bulundugumuz ortamda ¢ocuk korumaya yonelik her turlt organizasyon ve etkinliklere destek oluruz.
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Isletmemizde cinsiyet esitligine énem veririz. Cinsiyet farki gézetmeksizin tiim c¢alisanlarimizin saglik, gtivenlik ve
refahlarini saglariz.

Kadinlarin is gdcune katilimini tdm departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

* Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalaniimasi i¢in gerekli ortami saglariz.

* EQitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

* is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

* Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari igin destek verir, esit firsatlar sunar bunu taahhut ederiz.

* Kadinlarin hi¢cbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina
muUsaade etmeyiz. Dinyaya ve kurumumuza kattiklart degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.
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* Her insanin tatil yapmaya hakki vardir ve tatil bir ihtiyagtir. Bu nedenle hizmet verdiginiz konaklama tesisinin engelli
ve engelsiz tim misafirlerimize, uygun fiziki altyapisinin gerek odalar gerek i¢ ve dis genel mekanlarda planlama
asamasindan itibaren titizlikle saglanmasi birinci 6nceligimizdir.

* Dezavantajli misafir memnuniyetinin strdurulebilirligi i¢in uygun personel tedarigi ve egitiminin kesintisiz devam
etmesi ve degisen teknolojik gelismelerin takibi de tesisimiz igin énceliklidir.

* Dezavantajli olsun ya da olmasin tum vatandaslarin ¢alisma hakkina sahip olmasi gerektigi inancinda
oldugumuzdan tesisimizde dezavantajli personellerimiz de istihdam edilmektedir.

* Bu ¢ergevede dezavantajli farkindalik politikamiz herkes icin esit sartlarda tatilin 6ndndeki engelin kaldiriimasidir.
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* Villa Sunflower Hotel olarak surdurulebilirlik yaklasimimizin merkezinde paydaslarimiz yer almaktadir. Paydaslarimizin gorus, beklenti ve ihtiyaglarini anlamak
sUrdurulebilirlik performansimizi gelistirmemiz agisindan blyUk énem tasimaktadir. Bu bdlimde, paydaslarimizla etkilesimimiz ve bu etkilesimin strddrulebilirlik
yonetimimize nasil yon verdigini detayli bir sekilde agiklayacagdiz.

Surdurulebilirlik galismalarimizdan etkilenen veya galismalarimizi etkileyen tum kisi ve kuruluslari paydasimiz olarak tanimliyoruz. Bu kapsamda baslica paydaslarimiz:

* Misafirler: Otelimizde konaklayan misafirlerimiz, strdarulebilirlik uygulamalarimizdan dogrudan etkilenen ve beklentileri dogrultusunda hizmetlerimiz sekillendirdigimiz
en 6nemli paydaslarimizdandir. Misafirlerimizden aldigimiz geribildirimler, strdurulebilirlik uygulamalarimizin etkinligin degerlendirmemize ve iyilestirmemize yardimci
olmaktadir.

* Calisanlar: Otelimizin basarisinda buyuk rol oynayan galisanlarimiz, strdurulebilirlik hedeflerimize ulasmamizda kilit rol oynamaktadir. Onlarin saghgi, givenligi ve
memnuniyet bizim i¢in dnceliklidir. Calisanlarimizin katiimi ve motivasyonu, strduralebilirlik ¢alismalarimizin basarisi igin kritik dneme sahiptir.

* Tedarikgiler: Otelimizin intiyag duydugu mal ve hizmetler sagdlayan tedarikgilerimiz, strdurulebilirlik ilkelerimiz paylasan ve tedarik zincirimizin strdurdlebilirligin
saglamamiza yardimci olan énemli paydaslarimizdandir. Tedarikgilerimizle isbirligi yaparak, tedarik zincirimizin gevresel ve sosyal etkilerin azaltmayi hedefliyoruz.

* Yerel Topluluk: Otelimizin bulundugu bélgedeki halk ve yerel isletmeler, faaliyetlerimizden etkilenen ve sdrdurulebilirlik calismalarimizla destekledigimiz dnemli
paydaslarimiz arasindadir. Yerel toplulukla gtglu iligkiler kurarak, bolgenin strdurulebilir kalkinmasina katkida bulunmayi amagliyoruz.

* Kamu Kurumlar:: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlidi, Kiltir ve Turizm Bakanhdi gibi kamu kurumlari,strdrdlebilirlik performansimizi etkileyen yasal
duzenlemeler ve standartlar araciligiyla onemli bir paydas grubunu olusturmaktadir. Kamu kurumlariyla is birligi yaparak, sdrddrdlebilir turizm politikalarinin
gelistiriimesine katki saglamayi hedefliyoruz.

*  Sivil Toplum Kuruluslari (STK): Cevre ve sosyal sorumluluk alaninda faaliyet gdsteren STK'lar, strdUrulebilirlik konusunda farkindalik yaratmamiza ve iyi
uygulamalari paylagsmamiza yardimci olan deg@erli paydaslarimizdandir. STK'larla ortak projeler ydruterek, toplumun ve ¢evrenin gelisimine katkida bulunmay!
amagliyoruz.
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Villa Sunflower olarak surdurulebilirlik yaklasimimizin merkezinde paydaslarimiz yer almaktadir. Paydaslarimizin goérus,
beklenti ve ihtiyaclarini anlamak, surdurulebilirlik performansimizi gelistirmeniz agisindan blyuk énem tasimaktadir.
Bu bolumde, paydaslarimizla etkilesimimiz ve bu etkilesimin sdrdurulebilirlik yonetimimize nasil yon verdigin detayli
bir sekilde acgiklayacagiz.

»  Otelde kullanilan temizlik
Urdnlerinin gevre dostu olmasi

» Odalarda enerji ve su
tasarrufu saglayan
uygulamalarin bulunmasi

» Atiklarin geri donustardlmesi
ve gevreye duyarl atik yonetimi
»  Yerel ve organik UrUnlerin
restoranlarda ve diger
hizmetlerde kullaniimasi
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» Adil Gcret ve yan haklar

»  Guvenli ve saglikli calisma
ortami

+  Egitim ve gelisim firsatlari

+ lIs-yasam dengesi

+  Surdurdlebilirlik konusunda
farkindalik egitimleri

» Zamaninda ve duzenli
6deme

» Adil ve seffaf sozlesme
kosullari

»  Surdurdlebilirlik kriterlerine
uygunluk

* Agik iletisim ve is birligi

» Otel bunyesinde ve tedarik
zincirinde istindam olanaklari

«  Yerel Urtnlerin ve
hizmetlerin satin alinmasi

» Otelin gevresel etkilerinin
azaltilmasi ( gurdltl, atik vb. )

*  Otelin sosyal sorumluluk
projelerine( egitim, gevre vb. )
destek vermesi

*  Cevre mevzuatina ve diger
ilgili yasal dizenlemelere uyum
* Cevreizinleri ve raporlama
yukamltlUklerini yerine getirme
» Vergi 6demelerini
zamaninda ve eksiksiz yapma

»  Surdurdlebilir turizm
politikalarina katki

*  (Cevre ve sosyal sorumluluk
projelerinde ortaklik

+  Otelin strdurulebilirlik
performansi hakkinda seffaf ve
dizenli raporlama

* Hesap verebilirlik ve etik
degerlere bagllik




Paydaslarimizla iletisim kurmak icin farkli kanallar kullaniyoruz ve bu iletisim dtzenli olarak strdurtyoruz:

Misafirler:

Misafir memnuniyet anketler: Konaklama sonrasi e-posta veya online anketler araciligiyla ger bildirim topluyoruz.

Sosyal medya: Facebook, Instagram gibi platformlarda misafirlerimizle etkilesimde bulunuyor, sorularini yanitliyor ve guncel bilgiler paylasiyoruz.
Web sitesi: Surdurulebilirlik politikamizi, sertifikalarimizi web sitemizde yayinlyoruz.

Bilgilendirme brosurler: Odalarda ve genel alanlarda surdurulebilirlik uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren brosurler bulunduruyoruz.

Calisanlar:

Anketler: Online anketlerle memnuniyet dl¢gUyoruz. Daha 6nce otel igi personel ¢alisan memnuyeti uygulamasi kullandik ,2025-2026 yili igerisinde
otelimiz i¢in bir mobil uygulama gelistirerek anketler uygulama igerisinde kullanmak istiyoruz.

E-posta: Onemli duyurular ve bilgilendirmeler igin e-posta kullaniyoruz.

Yiz ylze gorismeler: ihtiyag duyuldugunda birebir gériismeler yaparak ¢alisanlarimizin geri bildirimlerin aliyoruz.
Tedarikgiler:

Performans degerlendirmeler: Tedarik¢ilerimizin sardurulebilirlik performansini dederlendiriyoruz.

E-posta ve telefon: Gunluk iletisim ve¢ operasyonel konular i¢in e-posta ve telefon kullaniyoruz.

Yerel Topluluk:

Topluluk toplantilari: Calismalarimiz hakkinda bilgi veriyor ve geri bildirimlerini aliyoruz.

Sosyal sorumluluk projeler: Cevre kuruluslarina ve diger sosyal projelere destek vererek toplulukla etkilesimimiz artiriyoruz.
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03 - ATIK YONETIMI

14-Geri Kazanilabilir Atiklar
15-Tehlikeli Atiklar
16-Bitkisel Atik Yag



Villa Sunflower Hotel olarak uyguladigimiz atik ydénetimi sistemimizde dncelikli amacimiz atik miktarini azaltmak, olusan
atiklarimizi iyi yoneterek ¢evreye en az zarar ile bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlari tekrar kazanmaktir.

Ambalaj atik ve organik atiklarimizi bilingli sekilde ayristirarak geri donustme katkida bulunuyoruz. Atik Gretimimizi
azaltmak igin ¢esitli calismalar yapiyor, misafirlerimizi ve galisanlarimizi geri déntsum programina katiimaya tesvik
ediyoruz. Cam, kagit, yag, plastik ve yiyecek atiklarinin geri déntdsumu igin gesitli bolumlerinde ayrica ofis alanlarinda atik
ayristirma kaplari bulunduruyoruz. Misafir alanlarinda da atik ayristirma kovalari bulunduruyoruz. Ayristirdigimiz bu
atiklarin geri dontsumu icin ilgili firmalarla galisiyor ve takibini yapiyoruz. Kagit tiketimimizi azaltmak i¢in mumkdn
oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda yapiyoruz. DOkdmanlar Gzerinde yapilan guncellemeler ortak
agimizdan yapiimaktadir. Gerekmedikge ¢iktl alinmamaktadir. Kagitlar gift yuzIU kullaniimaktadir. Misafirlerimize
otelimizde uyguladigimiz atik yonetimi ile ilgili oda kartiyla bilgilendirme yaparak; onlari da atik miktarini azaltma ve
olusan atiklarr ayristirma konusunda tesvik ediyoruz.
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Tesislerimizde olusan tehlikeli atiklar gevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi i¢in bolimlerimizde olusan tehlikeli atiklari, uygun
kosullarda toplaniyor, etiketleniyor ve yasalara uygun bertaraf veya degerlendirilmesi i¢in lisansli firmalara teslim ediliyor.

2025 yilinda olusan tehlikeli atik miktarinin daha da azalmasini hedefliyoruz.

Kullanilan bitkisel atik yaglarin geri dondsum miktarini her yil arttirmaktayiz. Olusan bitkisel atik yaglar duzenli olarak anlagmali
oldugumuz lisansli firmalara verilmektedir.

Hedeflerimiz;

« Kullanilan bitkisel atik yag geri kazanim miktarini onceki yillara gore arttirmak,

+ Personelimizi atik yag ile ile ilgili daha ¢ok bilin¢lendirmek .

03 - ATIK YONETIMI
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ORGANIK ATIKLAR (Kg)

202.000.000

107.490.800

-94.509.200

DEGIiSIM YUZDESI
-46,79%

SIVI VE KATI ATIKLAR (kg )

435.000.000

415.200.000

19.800.000

DEGIiSIM YUZDESI
-4,55%
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Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve yanls kimyasal kullanimini
engellemek i¢in personel egitimleri verilmektedir. Kimyasallarin kullanimi ve tehlikeli
kimyasallarin dokulmesi/sagiimasi durumunda alinacak tedbirler konusunda
galisanlarimizi egitim veriyoruz. Otel alanindaki bitki ilaglamalari rutin olarak degil
intiyag halinde yapilarak kimyasal kullanimi azaltiimaktadir. Otelimizde gamasirhane
bolumunde kimyasallar otomatik dozajlama sistemi ile kullaniimaktadir.

24
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04 - ENERJI YONETIMI

17-Elektirik Tuketimi
18-Dogalgaz Tuketimi
19-Su Tiketimi
20-Lng Tuketimi
21-Motorin Tuketimi
22-Karbon Salinimi



03 - ENERJI YONETIMI

Satin aldigimiz tim elektronik Grdnlerin enerji tasarruflu olmasini tUm ¢alisanlarimizin enerji tasarrufu konusunda egitim almasini
hedeflemekteyiz.

Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢alismalar yapiimakta ve surekliligi saglanmaktadir.
Genel alanlarda misafirlerimize elektrik tasarrufu hakkinda uyari yazilari bulunmaktadir.
Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da led isiklar kullaniimaktadir.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bolgelerinde ve zemin katlarda enerji tasarrufu ile ilgili uyar yazilari
bulunmaktadir. Ayrica Sorwe uygulamasi Gzerinden personellere Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri egitimleri veriimektedir.

Dis aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir.

Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullaniimaktadir.

Odalarimizda Led TV’ler kullaniimaktadir.( Odalarimizda A sinifi, dUsuk ttketimi olan TV’ler kullaniimaktadir.)

Odalarimizda mini barlarimiz enerji tasarrufu saglamak amaciyla isi kaynagindan uzak olacak sekilde konumlandiriimistir.

Bos odalarimizin perdeleri yaz sezonunda kapali, kis sezonunda aglk tutularak iklimlendirme cihazlarinin kullanimi azaltilmaktadir.
Sogutucu sistemin ¢alistigl genel alanlardan, bufe giris ve gikisl alanlara agilan kapilarda sogutucu hava perdesi kullaniimaktadir.
Sicak su uretiminde gunes panellerinden destek saglanmaktadir.

Otellerimizin sicak su ihtiyacinin %50'si gines enerjisinden elde edilmektedir.

Elektrikle ¢alisan cihazlar gines isinlarina maruz kalmayacak sekilde konumlanmistir.




Tesisimizdeki enerji tiketimlerini azaltmak adina hem personel alaninda hem misafir alaninda farkindalik saglamak igin uyari yazilari
bulunmaktadir. Ayrica personel arkadaslarimiza farkindaligi artirmak adina dtzenli olarak egitimler verilmektedir. Aylik olarak

belirledigimiz sirket hedeflerimizden birisi de enerji tasarrufu ve kaynaklarimizi dogru sekilde kullanmaya yoneliktir.

Hedeflerimiz;

« 2025 yilinda tum elektrik enerji tUketimimizi glnes enerji sisteminden karsilamak,

« Tesisimizde hizmet veren tum c¢alisanlarimiz i¢in enerji tasarruf egitimlerini vermek,
+ Yeni temin edilen elektrikli aletler igin enerji verimliligi yiksek cihazlari temin etmek.

Asagidaki tablolarda 2024 ve 2025 yilari arasinda tesisimizin tUketmis oldugu elektrik kWh cinsinden tuketimleri bulunmaktadir.
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18-Dogalgaz Tuketimi

Asagidaki tablolarda 2024 ve 2025 yilari arasinda tesisimizin tuketmis oldugu dogalgaz-Ing tuketimleri bulunmaktadir.
Hedeflerimiz;

« 2025 yilinda dogalgaz tuketimimizin kisi basina oranini daha da dusurmek,
« Tesisimizde hizmet veren tum c¢alisanlarimiz i¢in enerji tasarruf egitimlerini vermek,

LNG TUKETIMIi 2024 - 2025 KiSi BASI KARSILASTIRMA

8,000

7,000

6,000

5,000

4,000

KG/GECELEME

3,000

2,000

1,000

0,000 -__—-___— — — |

M LNG 2025 7347 0,000 0,000 0,721 0074 0,059 0,061
B LNG 2024 0,000 0,000 0,000 0627 0238 0,139 0,045 0,110 0,064 0,137 0319 0,000
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Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6din vermeden genel su tiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan
donanimlar kullaniyor; misafirler i¢cin genel alanlara su tasarrufu ile ilgili uyari yazilar konumlandiriimis, Elektra sistemi Uzerinden
bilgilendirici “Enerji tasarrufu” metinleri QR kod ile yerlestiriyor ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitiyoruz. Otellerimizde su tasarrufu ile
ilgili asagidaki ¢alismalar yapilmakta ve surekliligi saglanmaktadir.

Su riskini World Resources Institute (wri.org) Uzerinden takip ediyoruz.
Musluklarda su akisi sinirlayici donanimlar kullaniimaktadir.
Renovasyon yapilan odalarimizin tuvaletlerinde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullaniimaktadir.
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KIMYASAL KULLANIM TUKETIM TABLOSU

2024 - 2025 DETERJAN TUKETIM

KARSILASTIRMA

08
06
o 0,164
0,2 0.017 —6.94—0;0+4
. [ T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 N 12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 [ 11 | 12
= DETERIAN 2025 0,164 | 0,017 | 0,024 | 0,011
B DETERIAN 2024 | 0,323 | 0,491 | 0,652 | 0,156 | 0,089 | 0,010 | 0,013 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000

2024 - 2025 HAVUZ KLOR KARSILASTIRMA
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m DETERJAN 2025

m DETERJAN 2024

mHAVUZ KLOR2025

0,000

0,000

0,000

0,871

0,134

0,145

mHAVUZ KLOR2024

0,000

0,000

0,000

0,946

0,171

0,216

0,162

0,121

0,181

0,072

0,000

0,000

m HAVUZ KLOR 2025

m HAVUZ KLOR 2024
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22-Karbon Salinimi

Satin alimlarimizi mimkun oldugunca yakin bdlgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarikgi firmalarin teslimat araclarinin CO2 salinimlarini
minimize ederek ¢evreye yapilan etkilerin azaltiimasini hedeflenmekteyiz. Karbon salinimi toplam elektrik, dogalgaz, LPG, motorin
kaynakli enerji tuketimi olarak KgCO2e biriminden hesaplanmistir.

Asagidaki tabloda tesis bazli toplam emisyon degderlerimiz mevcuttur . 2023 ve 2024 yilina karsilastirdigimizda,Karbon Salinimini
toplam bazda dUsurerek bu dogrultudaki hedefimizi gergeklestirdigimizi gérebilirsiniz .

YIL TESIS ADI ALT TESIS ADI T CO2 T CH4 T N20 T CO2E
2023 YILI | ,5k8 SUNFLOWER VILLA SUNFLOWER HOTEL 20287,596 0,06 0,24 20287,896
TOPLAM 20338,236 0,05 0,24 20338,536
YIL TESIS ADI ALT TESIS ADI T CO2 T CH4 T N20 T CO2E
2024 1Ll | e SUNFEOWER VILLA SUNFLOWER HOTEL 20195,42 0,05 0,22 20195,42
TOPLAM 20206,32 0,04 0,22 20206,32
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Hedeflerimiz ;

Sera gazi olusturan faaliyetlerimizi belirleyerek ne kadar salinim yaptigimizi dlcerek, planlarimizi yapacagiz.

Yasamimizi karbonsuzlastiracagiz. Dusuk karbonlu yani iklim dostu yontemlerle Uretilen Urunleri tercih edecexk,
enerjiyi verimli kullanacagiz.

Ulasim sekillerimizde toplu tasima sistemlerini daha fazla tercih edecek, ara¢ glizergah ve tasima planlari yapacak,
yakiti verimli kullanan araglar tercih edecedgiz.

TUketimlerimizi azaltacak dnlemler alarak, geri dontistme daha fazla destek verecegiz. Geri donistime destek
veren tedarikgileri tercih edecegiz.

Daha az enerji ile daha ¢ok sey yapmak icin dnlemler alacagiz. Bir Grinu satin alirken enerji verimliligi sinifina da
dikkat edecegiz.

Daha yesil secimler yapacagiz. Karbonumuzu telafi ederek enerji verimliligine daha fazla katki saglayacagiz. Basta
agac dikimi olmak Uzere ¢esitli faaliyetleriyle karbon ayak izimizi silmeyi hedefliyoruz.
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Yumurta kabugu zengin bir vitamin ve mineral deposudur. Yumurta kabugu bir ¢dp dedildir ve farkli amaglar igin
kullanilabilir. Bunun bilincinde olan tesisimiz zengin bir vitamin ve mineral deposu olan yumurta kabuklarini toprakta
gubre olarak kullanmaktadir. Kalsiyum ve diger mineraller bakimindan zengin olan yumurta kabuklari bahgemizin
kKuvvetlenmesine yardimci olmaktadir.

Yumurta kabuklarinin kullanimi;

1. Gun iginde kullanilan yumurtalarin kabuklari ¢épe atilmak yerine bir konteyner igerisinde biriktiriimektedir.
2. GUnluk kullanilan yumurta kabuklari gin sonunda peyzaj firmasi sorumlusuna teslim edilmektedir.

3. Sorumlu, yumurta kabuklarini ezerek kiguk pargalar haline getirir.

4. KugUk pargalar haline getirilen yumurta kabuklarini toprak ve gubre ile harmanlayarak ekim yapilacak alanda kullanir.

BILGI NOTU: Bunun yani sira zengin bir icerige sahip yumurta kabuklari bahgede solucan yasamasini minimum diizeye
indirerek kimyasal kullanimini azaltir ve hasere mucadelesine yardimci olur.

03 - ATIK YONETIMI 33




Cay demlendikten sonra kalan ¢ay posasl, ¢ope dokulmek yerine farkli alanlarda kullanilabilir.

Cay posasl yuksek miktarda demir igerir. Bitkilerin topragina karistirilan ¢ay posasi bitkinin su intiyacini karsilayabildigi
gibi, ayni zamanda dogal gubre gorevi de gorur. Ayni zamanda bitki topraginin havalanmasini da saglar.

Cay posasinin kullanimi;
1. Gun iginde demlenen ¢aylardan kalan posa, ¢ope atilmak yerine bir saklama kabinda biriktirilmektedir
2. Biriktirilen ¢cay posasl gun sonunda peyzaj firmasi ve otel i¢ci bahge sorumlusuna teslim edilmektedir.

3. Sorumlu ,¢ay posalarini toprak ile karistirip harmanlayarak ekim yapilacak alanda kullanilir.

Bilgi Notu: Bunun yani sira topragin su tutma kapasitesini arttirmakta ve havalanmasini saglamaktadir.
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Tesis bahcemizde;

Kimyasal ilaglarin kullanimi olabildigince azaltiimis ve daha ¢ok organik, ¢evre ve insan
sagligina ve dogada yasayan canlilara zarar vermemek hedeflenmistir.

MUmkun oldugunca organik gubre kullanimina gecilmis olup kimyevi gtbre kullanimi
daha da azaltilmaya ¢alisiimaktadir. Bahge dikimlerinde mevsimlik bitkiler yerine ¢ok
yillik bitkiler tercih edilmektedir.

Cevreye zararll materyal kullanimlari azaltilmis olup, (Bahge ayraglari, plastik sulama
ekipmanlari) yerine metal ekipmanlarin kullanimi artiriimistir. Tesis genelinde damla
sulama miktarr artiriimistir. Bal gi¢cegi bitkisi dikilerek arilarin toplanma alanlari
belirlenmistir

Ic mekan ve dis mekan havayi temizleme 6zelligi olan bitkiler cogaltildi. (Pasakilici,
Kurdela gicegi, Clce feniks gibi)

Zararl boceklerin uzaklastirilmasi igin adagayi, biberiye ve reyhan gibi bitkiler dikildi.
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Villa Sunflower Hotel olarak ,bah¢emizde hem dogal mirasi korumak adina hem de
kendi kaltdramadzud tanitmak amaglh su kuyumuz bulunmaktadir. llgilenen
misafirlere bilgilendirme yapiimaktadir.

Herhangi bir su sarfiyati saglamamakla - sadece gorsel amagl konumlandiriimistir
— beraber ,eski yillarda agilan su kuyusu restore edilerek gunumduze kadar
ulasmis, tesis olarak bizlerde gerekli bakim ve revizeyi yaparak dogal hayati
koruma ve kultlrel mirasa katki saglamak amagl misafirlerimizin begenisine
sunmus bulunmaktayiz .
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6km uzunlukta surlar tarafindan ¢evrilmis, 10 hektarlik bir yarimada Uzerinde
bulunan Alanya Kalesi; Helenistik, Roma, Bizans, Selguklu ve Osmanli
medeniyetlerine ev sahipligi yapmistir.

Ik kurulus tarihinin ve kimler tarafindan kuruldugu kesin olarak bilinmeyen
Alanya’dan, ilk olarak M.O IV. yizyilda cografyaci Scylax, Korakesion (Coracesium)
olarak sOz eder. Strabon; Korakesion'u Kilikya'ya batidan girildigi zaman, ilk
goOrinen sehir olarak tanimlar ve zaptedilmesi gu¢ ¢ok dik bir kaya Uzerinde
kurulmus oldugunu belirtir.

Alanya Kalesi, Antalya'nin ilgesi Alanya'nin simgelerinden biri olan kale. Denizden
yaklasik olarak 250 metre kadar yukselen bir yarimada tGzerinde bulunmaktadir.
Surlarinin uzunlugu toplam olarak 6,5 kilometredir. Surlardan gegen yol Eski
donemlerde Kandeleri olarak adlandirilan Alanya yerlesimine kale Helenistik
donemde insa edilmistir. GUnUmuzdeki tarihi dokusu 13.yuzyil Selguklu eseri olan
kalenin tarihi Helenistik doneme kadar inmektedir. Kale, 1221 yilinda kenti alip
yeniden insa ettiren Selguklu Sultani I. Alaeddin Keykubad tarafindan yaptiriimistir.
Kalede toplam 83 kule ve 140 bur¢ vardir.

Villa Sunflower Hotel' e mesafesi: 4,2 km
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Kizil Kule, Antalya'nin ilgesi Alanya'da Alanya Liman da bulunan Alanya Kalesi ile
kentin simgelerinden biri olan kule. Kentin semboll olan sekizgen planli yapi 13.
yuzyil Selguklu eseridir. 1226 yilinda Selguklu Sultani I. Alaeddin Keykubad
tarafindan Sinop Kalesi'ni yapan Halepli yapi ustasi Ebu Ali Reha el Kettani'ye
yaptirilmistir. insaat sirasinda belli bir yiikseklikten sonra tas bloklari kaldirmak giic
oldugu igin Ust kismi pismis kirmizi tuglalarla yapiimis ve bu nedenle Kizilkule adini
almistir. Kule denizden gelecek saldirilara karsi limani ve tersaneyi korumak
amaciyla yapilmis ve yuzyillar boyunca askeri amagla kullaniimistir. 1950'li yillarda
onarilan kule 1979 yilinda ziyarete acilarak birinci kati Alanya Etnografya
MUzesi'ne donustlralmastdr.

Villa Sunflower Hotel’ e mesafesi: 1,6 km
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Dim Magarasi, Alanya'nin dogusunda, 1691 m. yuksekligindeki Cebireis Dagi'nin bati
yamacinda bulunur. Dim Magarasi otoparkinin hemen on kisminda, 232 m asagida
piknik alani olarak kullanilan, tabani ¢inar agagclari, yamaglari gam ormanlari ile kapli
bulunan Dim Cayi ve Dim Vadisi yer alir. Cevrede yasayan insanlara Dimli
denilmektedir. Bu nedenle de magaraya Dim Magarasi adi verilmistir. Dim
Magarasi'nin toplam uzunlugu 410 m. yatay ve yarikuru magara sinifindadir. 360

metrelik bolumuU ziyarete agiktir.

Magara igi sicakligi yil icinde sabit olup, 18 °C derecedir. Magara iginde klguk
havuzlar ve son bélimde 200 m? yuzeyli, 2 metre derinliginde bir gél vardir . Dim
Magarasi Isletmesi 24 Ekim 2002 Tarihinde Uluslararasi Turizme Agik Magaralar
Birligi'nin “International Show Caves Association” (ISCA) Uyeligine kabul edilmistir.
Dim Magarasi, Turkiye'de 6zel tesebbus tarafindan turizme acilip isletilen ilk
magaradir.

Villa Sunflower Hotel’ e mesafesi: 14,2 km
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Aspendos Tiyatrosu

Aspendos Antalya ile Serik ilgesinde bulunan Belkis kdyunde yer alan antik
tiyatrosuyla meshur antik kenttir. Antik tiyatrolar arasinda en iyi sekilde korunmus
acik hava tiyatrosudur. Antonius Piu zamaninda yapimina baslanmis, Marcus Aurelius
zamaninda tamamlanmistir (138-164). Her yil binlerce yerli, yabanci turist Aspendos'u
gezmektedir. Aspendos; tiyatro, konserler ve etkinlikler igin kullaniimaktadir.
Aspendos, kendinizi eski gaglarda hissetmek igin en uygun yer olmakla birlikte,
ziyaretinizde essiz hikayesini de 6grenmeye hazir olun..

Villa Sunflower Hotel’ e mesafesi: 94 km
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Adiminizi attiginiz ilk andan itibaren kendinizi insanlik tarihinin en eski dénemlerine
yolculuga ¢ikmis gibi hissedeceginiz Side Antik Kenti; Lidyalillardan Perslere, Buyuk
Iskender’den, Helen kralliklarina ve Romalilara kadar pek ¢ok uygarliga ev sahipligi
yapmistir. Side’ nin tarihi M.O. VII. Yiizyila kadar dayanmakta olup, Yunan, Roma,
Bizans donemlerinin yapisal 0zelliklerini gozler 6nune sermektedir.

Ozellikle tarihin icinde yasamak istiyorsaniz Side tam size gére! Tarihi Tiyatrosu,
hemen kumsalin yaninda uzanan tarihi kalintilari, Apollon Tapinagi, Buyuk Ihtisamli
Kent Kapisi, Hamamlari, Agorasi, Eski Evleri ve muzesi ile size tarihi en ince
ayrintilarina kadar yasatacaktir.

Antalya’nin Manavgat ilgesinde yer alan antik kent; tarihi kalintilarla dolu denizi ve
altin gibi plajlariile tarinh ve dogay!i bir arada sunmaktadir. Ayrica bélgedeki kalinti ve
batiklara dalis yapma sansina sahip olacak, yerytzundeki en essiz gun batimina
taniklik edeceksiniz. Apollon Tapinagi'nin hemen tzerinden batan Akdeniz gunesi
dzellikle fotograf tutkunlarina garsel bir sélen sunacaktir.

Villa Sunflower Hotel’ mesafesi: 65 km.
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Toros Daglarindan dogan ve 15 metre yukseklikten dékulen Duden’e giris Ucretlidir.
Selalenin etrafi zengin bitki 6rtlstyle goz doldururken insanlarin buradan daha fazla
keyif alabilmeleri igin birgok piknik alanina da sahiptir. Ucretsiz masalarda, yaninizda
getirdiginiz yiyecekleri keyifli manzara esliginde, doganin ve suyun sesini dinleyerek
mini bir piknik yapabilirsiniz. Kalabalkla karsilasmamak i¢in hafta sonu yerine hafta
iGi ziyaret etmek sizin i¢in ¢ok daha keyifli bir opsiyon olabilir. Merdivenli yollari ile
insanlarin buradan daha fazla keyif alabilmeleri ve nehir boyunca gezinti
yapabilmeleri igin yurtyUs yollari mevcuttur. Duden selalesinin yuksekten dokulen
suyunun arkasina da gegis mumkunddur. Burada ¢ok genis bir magara vardir ve bu
magaradan selaleyi farkli agidan gérmek inanilmaz buyuleyici bir deneyim olacaktir.
Turkiye'de Duden’den bagska higbir selalenin arkasindan gurdltiyle akan suyu izleme
imkani yoktur. 40 metre uzunlugundaki bu magaraya giderseniz dilek kuyusunda
dilek tutmayi da unutmayin. Duden, 10 km boyunca Antalya’ nin yer altindan akarak,
buyuleyici bir gorsel solen sunarak Lara’dan Akdeniz'e dokulmektedir.

Bu nokta Villa Sunflower Hotel'e 133 km mesafededir.
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KAHYAM TURIZM ISLETME VE TIC LTD §TI
CANAKKALE' DEKI AGACLANDIRMA

CALISMALARINA
Villa Sunflower Hotel olarak ¢evre etkinlikleri ve dogal hayati koruma ile ilgili tim

etkinlikleri takip eder ,elimizden geldigince destekleriz .Calisma arkadaslarimiza da
bununla ilgili bilgilendirme yaparak farkindaliklarini artirmayi hedefleriz .

DESTEK OLMAK ICIN

6

Kulturel ve Dogal Mirasi Koruma ile ilgili farkindaligi artirmak igin tesisimiz adina ADET FIDAN BAGISINDA BULUNDUNUZ.

Tema Vakfina Canakkale bolgesindeki agaglandirma ¢alismalarinda destekte

bulunulmustur. (GELECEK KUSAKLARA DAHA

YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag

Yonetim Kurulu Bagkam
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Antalya Piyazi

Antalya usull piyaz, yaklasik yUz yila yakin gegmisi ile il sinirlarini asan bir Une
sahip olmustur. Antalya'da gelistirilen ve Unlenen piyaz, yapim teknigi ile kente
ugrayan yerli ve yabanci misafirlerin tadina bakmadan gitmedigi bir yoresel trin
haline gelmigtir.

Antalya piyazi, tarator soslu bir fasulye yemegidir. Baska yorelerde
yaplilan piyaz gesitleri salata olarak tUketilirken, Antalya ve ilgelerinde
ana yemek olarak yenilmektedir. Antalya usull piyazin ayirt edici 6zelligi;

Tarator sosu kullaniimasindan, Uretim seklinden, taratorun yapilisindan
(tahin, limon suyu, sirke, tuz sarimsak, zeytinyadl, su.) ve kullanilan
kUgUk taneli fasulyesinden ileri gelmektedir.

Antalya hakkinda yaziimis eserlerde eskiden kullanilan Candir fasulyesinin
yemeg@e Ozellik kattigi belirtiimektedir. GUnumuzde ise

Candir fasulyesi Uretiminin ¢ok kisitli olmasi nedeniyle, bu fasulyenin
Ozelliklerini taslyan, kUguk taneli, mat, damarli Sira tipi kuru fasulye
kullaniimaktadir. Boylelikle kuru fasulye pisme esnasinda dagilmamaktadir.
Piyaz, ayirt edici ana lezzetini kUguk taneli fasulyesinden ve kuru fasulye
Uzerine bolca dokulen tarator sosundan almaktadir.

Antalya usull piyaz, Turk Patent Enstitsu tarafindan 2017 yilinda tescil edilen
Mahreg isareti ile cografi isaretli Grtnler arasindaki yerini almistir.
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Yoresel Alanya Lezzeti Fistikli Limonata

Alanya'da severek tuketilen fistikli limonata, Alanya Belediyesi'nin girisimleriyle
tescilli lezzet haline geldi.

Alanya’nin yaz-kis ayirt edilmeksizin severek tuketilen igecegdi ‘Fistikli Limonata’
Alanya Belediyesi tarafindan yapilan girisimler sonucunda Turk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan tescillendi.

Bilindigi Uzere, ‘Fistikli Limonata’, Alanya’da stinnet, nisan ve s6z merasimlerinin yani
sira misafir agirlamalarinda sikga ikram edilen, gegmisten bu yana Alanya sofralarinin
karakteristik icecegi. Tesisimizde misafirlerimize cografi ve yerel kaltlra tanitmak
amaciyla Fistikli limonata sunumlari yapip ,i¢erigi ile ilgili bilgilendirme yapmaktayiz.
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DUgun, mevlit, cenaze gibi insanlarin bir araya toplandigi gunlerde yapilan
veya ev halkinin 6nem verdigi misafirlerine 6zel olarak hazirladigi Gulukld
(Haluklt) Corba, Alanya’nin en énemli corbasidir. Gegmiste dugun yemegi
olarak servis edildigi igin “Dugun Corbasi” olarak da bilinmektedir. GiUnumuzde
ise sadece Ozel gunlerde degil, Alanyalilarin gunltk yasamlarinda da sik¢a
tuketilmektedir. Bu sebeple ilgenin en sevilen gorbasi oldugu da soylenebilir.

GUIUKIG (HUlukla) Gorba, 2019 yilinda, Alanya Belediyesi tarafindan "Alanya
GUIUKIG (HUlakIg) Corba" adiyla "Cografi Isaretli Urdn" olarak tescil ettirilmistir.
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Olusturmus oldugumuz yillik egitim planlari dogrultusunda otellerimizde gida
guvenligi, cevre, kimyasal, is sagligi ve guvenligi, ilkyardim, yangin, kalite, sosyal
ve psikolojik egitimler verilmektedir.

Egitimlerimiz i¢ egitim ve dis egitimler olarak planlanmaktadir. Cevre
egitimlerimiz; ¢evre temizligi, dogal hayatin korunmasi, atiklari dogru ayristirma,
atik azaltma, kimyasallarin gavenli kullanimi, sifir atik gibi konular icermektedir.
Cevre danisman firmamiz belli periyotlarda personelimizi bilinglendirmek igin
egitim vermektedir. Danisman firmamizin yani sira kimyasal tedarikgi
firmalarimizdan da egitimler almaktayiz.

Ayrica igeriden ve disaridan temin ettigimiz egitmenlerle beraber sezon boyunca
temel egitimler ve departman bazli uzmanlik egitimleri de online olarak
yayinlanmaktadir.

Cevre egitimleri disinda otellerimizde meydana gelebilecek acil durumlar icin acil
durum ekibi kurulmustur. Bu tlr durumlarda bilingli olmanin éneminin farkindayiz.
Bu yUzden yangin ve ilk yardim egitimleri almaktayiz. Acil durumlara hazirlikli
olmak igin belirli periyotlarda tatbikatlar yapmaktayiz. Bitkisel atik yaglarimizi ve
posalarimizi lisansli firmalara vererek bertaraf etmekteyiz. Almis oldugumuz i¢ ve
dis egitimlerde bitkisel atik yaglarinin geri donusumuantn ¢ok énemli oldugu ve
cevreye verdigi zararlarla ilgili bilinglenmekte ve ¢evremizi de
bilinglendirmekteyiz.
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ALANYA SYEDRA ANTIK KENTIN
KORUMA VE TANITMA DERNEG

Sayi: 2023-11 03/10/2023
Konu: Sardiiriilebilir Turizm Destefii Tesekkir Belgesi

KAHYAM TURIZM ISLETMECILIK VE TICARET LTD.§TI

Syedra Antik Kenti kazilanni desteklemek amaciyla kurulan Alanya Syedra Antik
Kentini Koruma ve Tamtma Demegi 2022 yilindan bu yana faaliyetlerine devam etmektedir.
Kaz gahsmalanim desteklemek amaciyla bafislar almaktadur. Bu dogrultuda Villa Sunflower
Otel 02.10.2023 tarihinde 3000 TL maddi bagista bulunmustur. Syedra kazi galismalarina

destekleri nedeniyle tesekkiir ederiz

Otellerimiz iginde yaptigimiz egitim ve aktiviteler disinda kazandigimiz ¢evre

ALANYA SYEDRA ANTIK KENTINI

odullerimizin devamliligini saglamak igin yerel kuruluslarla da gevre etkinliklerine KORIA VE TANITMA DERAGOH
katiimakta ve boélge halkinin bilinglenmesini saglamaktayiz. Ayrica Kdlturel ve ASAKDER Yon Kur. Bk
Dogal Mirasi Koruma ile ilgili farkindali§i artirmak icin tesisimiz adina Syedra Antik e
Kalesine destekte bulunulmustur. Yerel kuruluslar ile sosyal projelerde yer KAYAM TURIZM SLETMECILIC VE TICARET LIMITEDT |

it dest rulan edra A 'c!‘

almakta ve gevre etkinliklerine katilarak bolge halkini bilinglendirmek igin
galismalar yapmaktayiz.

ASAKDER Yan. Kur. Bsk.
Samet SENALP
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ALANYA SYEDRA ANTIK KENTINI
KORUMA VE TANITMA DERNEGI

Sayn: 2025-37 21/07/2025
Konu: Siirdiriilebilir Turizm Destegi Tesekkiir Belgesi

Villa SunFlower Otel

Syedra Antik Kenti kazilanm desteklemek amaciyla kurulan Alanya Syedra Antik Kentini

Koruma ve Tamtma Dernegi 2022 yilindan bu yana faaliyetlerine devam etmektedir. Kazi

calismalarim desteklemek amaciyla bagislar almaktadir. Bu dogrultuda KAHYAM TURIZM

ISL. ve TIC. LTD. STi. 08.07.2025 tarihinde 3.000 TL maddi bagista ve ayni yardimda

bulunmugtur. Syedra kaz ¢caligmalarina verdikleri destekler nedeniyle tesekkiir ederiz.
Villa Sunflower Otel olarak ,her yil dlzenli sekilde yaptigimiz destek bagislariyla
Dogal ve Kulturel Mirasi korumak ve ¢alisma arkadaslarimiza da bu misyonu
asilamak en buyuk hedefimizdir.

ASAKDER Yén. Kur. Bsk.
Samet SENALP
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ALANYA SYEDRA ANTIK KENTINI
KORUMA VE TANITMA DERNEGI

Sayn: 2025-37 21/07/2025
Konu: Siirdiriilebilir Turizm Destegi Tesekkiir Belgesi

Villa SunFlower Otel

Syedra Antik Kenti kazilanm desteklemek amaciyla kurulan Alanya Syedra Antik Kentini

Koruma ve Tamtma Dernegi 2022 yilindan bu yana faaliyetlerine devam etmektedir. Kazi

calismalarim desteklemek amaciyla bagislar almaktadir. Bu dogrultuda KAHYAM TURIZM

ISL. ve TIC. LTD. STi. 08.07.2025 tarihinde 3.000 TL maddi bagista ve ayni yardimda

bulunmugtur. Syedra kaz ¢caligmalarina verdikleri destekler nedeniyle tesekkiir ederiz.
Villa Sunflower Otel olarak ,her yil dlzenli sekilde yaptigimiz destek bagislariyla
Dogal ve Kulturel Mirasi korumak ve ¢alisma arkadaslarimiza da bu misyonu
asilamak en buyuk hedefimizdir.

ASAKDER Yén. Kur. Bsk.
Samet SENALP
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Personellerimize Bayramlarda gikolata dagitilir ve Ramazan ayinda tum
personellerimize market& gida yardimi yapilir. Her ay sonunda performans
yonetimine yonelik prim galismamiz da bulunmaktadir. Her sezon sonu personel
gecesi ve koylere piknik organizasyonlari dizenlenerek, personelimizin sirkete
olan bagdliigin ve motivasyonlarinin artmasina katki saglanir.
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Calisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgUrce dile getirebilecekler ve
ayrimciliga maruz kalmayacaklari uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina
sayglli bir is ortami sunmayi amagliyoruz.

Personel yemekhanesi, ¢galisanlar igin personel yemekhanesinde ¢ikan yemekler
Ucretsizdir. Kahvalti, 6gle, aksam ve gece menusu seklinde hizmet vermektedir.
Doktor ofisi, otelimizde bir doktor ve bir hemsirenin bulundugu doktor ofisi
bulunmaktadir. Calisanlarimiz saglk hizmetinden mesai saatleri igerisinde
yararlanabilmektedir. Ayrica anlagsmali oldugumuz hastaneye is yeri sevkiyle
gittiklerinde belirli kisimlarda ddeme yaparken gerekli indirimlerden
faydalanmaktadirlar. .
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Personel istihdami

Tesisimiz toplumla yerel toplum ile daha yakin iliski kurmak adina yerel halktan
personel teminine 6ncelik verir. Bu durumun yerel halk ile daha yakin bir iligki
kurmasina yardimci inancindadir. Yerel halktan ¢alisanlar sayesinde, toplumun
ihtiyacglarini daha iyi anlayabiliriz ve daha kaliteli hizmetler sunabiliriz.
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